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POLITICA REFERITOARE LA CALITATE-MEDIU-SANATATE Sl SECURITATE OCUPATIONALA

Eu, Manager General al S.C. ENERGOTERM S.A., ma angajez:

Sa mentin si sa imbunatatesc in cadrul societatii sistemul documentat de management integrat calitate—
mediu-sanatate si securitate ocupationala conform standardelor de referinta: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015
si BS OHSAS 18001:2007, pentru a dovedi capabilitatea organizatiei noastre de a furniza servicii si lucrari
clientilor, in conditii de calitate, eficienta economica, siguranta, de protectie a mediului si cu riscuri minime
de ranire si imbolnavire profesionala.

Prin sistemul de management integrat S.C. ENERGOTERM S.A. demonstreaza:

- capabilitatea de a furniza consecvent servicii si lucrari care sa satisfaca cerintele clientilor, prin aplicarea
eficace a sistemului de management integrat calitate-mediu-sanatate si securitate ‘ocupationala, inclusiv a
proceselor de imbunatatire continua, prin asigurarea conformitatii cu cerintele clientului si cu cerintele legale
si reglementarile aplicabile pe piata de profil;

- capabilitatea de a constientiza angajatii cu privire la importanta muncii lor'si de a-i incuraja in vederea
dezvoltarii profesionale prin instruire si crearea unui mediu stimulativ pentru, aceasta;

- imbunatatirea continua a eficacitatii sistemului de management integrat prin desfasurarea actiunilor
necesare, in conditiile respectarii cerintelor legale si reglementate.

Obiectivele sistemului de management integrat urmaresc_realizarea de activitati performante si
imbunatatirea continua a acestora prin:

e Permanenta instruire si constientizare a personaldiui S.C.) ENERGOTERM S.A. in vederea cresterii
implicarii acestuia in imbunatatirea proceselor, indeplinirea cerintelor legale si satisfactia clientilor prin
calitate, constiinciozitate si respectarea termenelor/gi€erinfelor contractuale si de performanta.

e Mentinerea performantei prin monitorizarea si masurarea continua a acesteia respectand reglementarile
tehnice si legislatia, precum si prin folosirea telinolegiilor\de varf.

e Monitorizarea periodica a sistemului de management integrat prin audituri interne.

¢ Analiza periodica efectuata de managementul dela cel mai inalt nivel, a sistemului de management integrat
calitate-mediu-sso, evaluarea conformariitcu‘prezenta politica si stabilirea oportunitatilor de imbunatatire
continua.

o Eficientizarea proceselor de exécutie pe baza_indicatorilor de performanta, in conformitate cu planul de
investitii acceptat de societate.

¢ Respectarea legislatiei de mediu feferifoare la activitatile proprii si asigurarea conformitatii cu aceasta.

¢ ldentificarea si tinerea/SUb, controla aspectelor de mediu prin respectarea programelor de monitorizare a
factorilor de mediu si de lmanageément de calitate, mediu, sso.

¢ Reducerea gradul@ii de poluare a mediului prin actiuni care sa permita mentinerea masurilor de prevenire,
limitare si lichidare 1R,cél mai scurt timp a oricarui incident ce poate provoca poluarea factorilor de mediu si
monitorizarea rapoftarilor obligatorii de mediu impuse de autoritatile competente.

e Minimizarea cantitatilgp’de deseuri generate si gestionarea in conditii de siguranta atunci cand aparitia lor
nu poate fifevitata.

¢ Instruirea si evaluarea personalului societatii privind protectia mediului, respectiv capacitatea de raspuns
in situatiile\de urgenta.

¢ Raportareaperformantei de mediu a societatii autoritatilor competente, furnizorilor si clientilor.

» iMbunatatirea indicatorilor de performanta referitori la resursele energetice.

e Prevenirea expunerii la factorii de risc si mentinerea starii de sanatate a tuturor persoanelor care lucreaza
pentru‘sat in numele organizatiei prin masuri sustinute de management.

e Conformarea cu legislatia de securitate si sanatate in munca si cu celelalte cerinte la care organizatia a
subscris, instruirea tuturor persoanelor care lucreaza pentru sau in numele organizatiei, mentinerea instruirii
si realizarea unui sistem de control al pericolelor OH&S.

¢ Monitorizarea activitatii Comitetului SSM pentru eficientizarea comunicarii si consultarii angajatilor privind
sanatatea si securitatea in munca.

e Monitorizarea si masurarea performantei de OH&S pentru imbunatatirea continua a sistemului de
management al securitatii si sanatatii ocupationale.

Prezenta politica este disponibila pentru public, este difuzata si afisata si poate fi modificata /completata
ori de cate ori acest lucru se impune.

Data: 22.01.2018 MANAGER GENERAL
Ing. Nicusor Liviu Biscd



